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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 
сад комбинированного вида №21 «Незабудка» Зеленодольского муниципального района 
Республики Татарстан (далее — Детский сад) расположено в жилом районе города вдали 
от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по 
типовому проекту. Проектная наполняемость на 180 мест. Общая площадь здания 1422 в. 
м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 
образовательного процесса, 956 кв. м.

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности 
по реализации образовательных программ дошкольного образования.



Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 
развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 
качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 
здоровья воспитанников.

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по 
пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы групп — с 
06:30 до 18:30.

Аналитическая часть

I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 
функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

В 2021 году содержание образовательной деятельности в детском саду 
определялось образовательной программой дошкольного образования, которая составлена 
в соответствии с ФГОС дошкольного образования, примерной основной образовательной 
программой дошкольного образования, с учетом комплексной образовательной 
программой дошкольного образования «Детство», адаптированной основной 
образовательной программой дошкольного образования для детей с тяжелыми
нарушениями речи, составленной на основе примерной адаптированной основной
образовательной программой дошкольного образования для детей с тяжелыми
нарушениями речи, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

Ведущие цели программы - создание благоприятных условий для полноценного 
проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры 
личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 
возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном 
обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности 
жизнедеятельности дошкольника, сопровождение родителей (законных представителей) в 
условиях стандартизации дошкольного образования.

Педагоги детского сада ежегодно при организации образовательного процесса 
учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом 
здоровья и индивидуальных особенностей детей.

Детский сад посещают 222 воспитанника в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду 
сформировано 9 групп общеразвивающей направленности. Из них:

2 группы для детей раннего возраста -  28 человек;
1 младшая группа — 27 детей;
2 средние группы — 52 ребенка;
2 старшие группы — 51 ребенок;
2 подготовительные к школе группа — 47 детей.
И 1 подготовительная к школе группа компенсирующей направленности для детей 

с тяжелым нарушением речи -  16 детей.
В физическом развитии дошкольников основными задачами для детского сада 

являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их 
эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя:

- профилактические, оздоровительные мероприятия;
- организацию рационального питания ( 4- х  разовый режим питания);
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- санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия;
- двигательная активность;
- комплекс закаливающих мероприятий;
- использование здоровьесберегающих технологий и методик;
- режим проветривания и кварцевания.
Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились.
Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы 

является создание оптимальных условий для двигательной активности детей, 
формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание 
положительного отношения к здоровому образу жизни. В групповых помещениях созданы 
физкультурно-оздоровительные уголки. Функционирует спортивная площадка для 
организации двигательной активности на прогулке. Результаты мониторинга физического 
развития детей выявили положительную динамику физического развития.

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и 
укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по 
профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей.

Для недопущения распространения коронавирусной инфекции, администрация 
детского сада реализовывала в 2021 году дополнительные ограничительные и 
профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников -  термометрию с 
помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 
заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад 
уведомляет о заболевших территориальный орган Роспотребнадзора;

- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 
разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 
игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;
- бактерицидные установки в групповых комнатах;
- частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;
- проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп;
- требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний 

для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным 
СОУЮ-19.

Коррекционную помощь в группе компенсирующей направленности для детей с 
тяжелым нарушением речи получало 16 детей.

Результаты коррекционной работы с детьми:
Адаптированные образовательные программы реализованы в полном объёме, 

коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических и 
словесных методов обучения и воспитания с учётом психофизического состояния детей, с 
использованием дидактического материала. Коррекционная работа проводилась по 
следующим направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико­
грамматических категорий, развитие фонематических представлений, коррекция 
нарушений звукопроизношения, развитие связной речи.

Воспитательная работа
С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 
программы дошкольного образования.

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 
с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей,
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специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 
в первые месяцы после зачисления в Детский сад.

Дополнительное образование
В детском саду в 2021 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по двум направлениям: художественно-эстетическому и познавательному 
развитию.

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 
ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет 
осуществить личностно-ориентированный подход к детям.

Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 
социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования 
образовательной программы;

Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2021 год выполнена в 
полном объеме.

Вывод: образовательный процесс в детском саду организован в соответствии с 
требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и направлен на сохранение и укрепление 
здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного 
развития каждого ребенка.

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 
способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, 
созданию проблемно -  поисковых ситуаций, использованию эффективных
здоровьесберегающих технологий и обогащению развивающей предметно -  
пространственной среды. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем 
уровне и в полном объеме. Индивидуальное сопровождение воспитанников в ДОУ 
планируется с учетом индивидуальных особенностей развития, состояния здоровья, 
способностей и интересов воспитанников. Также планируется индивидуальная работа с 
детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья (ОВЗ) через интеграцию 
деятельности всех педагогических работников и родителей. В дошкольном 
образовательном учреждении сформирована и функционирует психолого-педагогическая 
служба.

II. Оценка системы управления организации
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада.
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, 
педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным 
органом является руководитель — заведующий.

Органы управления, действующие в Детском саду

Наименование органа Функции

Заведующий

- осуществляет руководство деятельностью Учреждения в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и 
настоящим уставом, несет ответственность за деятельность 
Учреждения.

- организует выполнение решений Учредителя по вопросам 
деятельности Учреждения, принятым в рамках компетенции 
Учредителя

- заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от 
имени Учреждения, утверждает должностные инструкции
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работников и положения о структурных подразделениях;
принимает локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельности Учреждения по вопросам, 
отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в порядке, 
установленном настоящим Уставом;

- издает приказы и распоряжения, дает поручения и 
указания, обязательные для исполнения всеми работниками 
Учреждения;

- контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений Учреждения.

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности 
Учреждения;

- планирует и организует работу Учреждения в целом и 
образовательный процесс в частности, осуществляет контроль 
за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за 
качество и эффективность работы Учреждения;

- создает специальные условия для получения образования
воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья 
(условия обучения, воспитания и развития таких
воспитанников, включающие в себя использование
специальных образовательных программ и методов обучения и 
воспитания, специальных учебных пособий и дидактических 
материалов, специальных технических средств обучения 
коллективного и индивидуального пользования им другие 
условия, без которых невозможно или затруднено АООП ДО 
воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья);

- организует работу по исполнению решении коллегиальных 
органов управления Учреждения;

- организует работу по подготовке Учреждения к 
лицензированию, а также по проведению выборов в 
коллегиальные органы управления Учреждения;

- принимает на работу и увольняет педагогических и иных 
работников (сотрудников) Учреждения;

- устанавливает заработную плату работников Учреждения, 
в т. ч. оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные 
и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об 
оплате труда работников Учреждения, законами и иными 
нормативными правовыми актами;

- утверждает графики работы и педагогическую нагрузку 
работников;

- издает приказы о зачислении воспитанников в 
Учреждение;

- организует обеспечение охраны жизни и здоровья 
воспитанников и работников;

- организует осуществление защиту прав воспитанников 
Учреждения;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно­
материальной базы, учет и хранение документации;

- организует делопроизводство;
- устанавливает порядок защиты персональных данных и 

обеспечивает его соблюдение;
- назначает ответственных лиц за соблюдение требований
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охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности 
в помещениях Учреждения;

- проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия 
со всеми работниками Учреждения по вопросам деятельности 
Учреждения;

распределяет обязанности между работниками 
Учреждения;

- привлекает к дисциплинарной и иной ответственности 
работников Учреждения;

- применяет меры поощрения к работникам Учреждения в 
соответствии с трудовым законодательством, а также в 
установленном порядке представляет работников к поощрениям 
и награждению.

Общее собрание

Принимает решения по следующим вопросам:
- внесение предложений в программу развития Учреждения, 

в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных 
видах деятельности Учреждения;

- внесение предложений об изменении и дополнении Устава 
Учреждения.

Общее собрание 
трудового коллектива

Принимает решения по следующим вопросам:
- принятие правил внутреннего трудового распорядка 

Учреждения, положения об оплате труда работников и иных 
локальных нормативных актов в соответствии с установленной 
компетенцией по представлению заведующего Учреждения и 
председателя профсоюзного комитета;

- принятие коллективного договора и заслушивание сторон, 
подписавших коллективный договор, о его выполнении;

- внесение изменений и дополнений к Уставу Учреждения;
- избрание представителей работников в комиссию по 

трудовым спорам;
поручение представления интересов работников 

профсоюзной организации либо иному представителю;
- утверждение требований в ходе коллективного трудового 

спора, выдвинутых работниками Учреждения или их 
представителями;

создание необходимых условий, обеспечивающих 
безопасность обучения, воспитания детей;

- создание условий, необходимых для охраны и укрепление 
здоровья, организации питания воспитанников и работников 
Учреждения;

- рассмотрение иных вопросов деятельности учреждения, 
вынесенных на рассмотрение заведующим Учреждения, 
председателем профсоюзного комитета и другими органами 
самоуправления учреждения;

- представления работников Учреждения к награждению 
отраслевыми и ведомственными наградами.

Педагогический совет

информационно-аналитическую работу на основе 
достижений психолого-педагогической науки и практики 
образования, в том числе анализ реализации основной 
общеобразовательной программы дошкольного образования и 
адаптированной общеобразовательной программы дошкольного 
образования Учреждения, анализ работы Учреждения за
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учебный год и по отдельным направлениям деятельности;
разработку системы организационно-методического 

сопровождения процесса реализации основной 
общеобразовательной программы дошкольного образования и 
адаптированной общеобразовательной программы дошкольного 
образования Учреждения;

- организацию методической работы, в том числе участие в 
организации и проведении методических мероприятий;

изучение и обсуждение нормативных правовых 
документов в сфере дошкольного образования,

- принимает участие в разработке и утверждении 
программы развития Учреждения;

осуществляет анализ реализации основной 
общеобразовательной программы дошкольного образования и 
адаптированной общеобразовательной программы дошкольного 
образования Учреждения,

- осуществляет разработку системы организационно- 
методического сопровождения процесса реализации основной 
общеобразовательной программы дошкольного образования 
Учреждения;

- осуществляет изучение, выбор (рекомендацию к 
использованию педагогическими работниками) систем 
педагогических диагностик;

- осуществляет контроль за реализацией основной 
общеобразовательной программы дошкольного образования 
адаптированной общеобразовательной программы дошкольного 
образования Учреждения;

- осуществляет контроль за условиями реализации основной 
общеобразовательной программы дошкольного образования 
адаптированной общеобразовательной программы дошкольного 
образования Учреждения;

- обсуждает и проводит выбор программ, учебно­
методических материалов, форм, методов образовательного 
процесса и способов их реализации;

- осуществляет анализ формирования у детей предпосылок к 
учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного 
образования;

- организует работу по повышению квалификации 
педагогических работников, развитию их творческой 
инициативы, распространению передового педагогического 
опыта;

определяет направления опытно-экспериментальной 
работы;

выявляет, обобщает, распространяет, внедряет
педагогический опыт;

рассматривает вопросы организации платных 
образовательных услуг, их содержания и качества;

- обсуждает и принимает решение о согласовании
локальных нормативных актов, регламентирующих
организацию образовательного процесса;

- анализ результатов педагогической деятельности;
- поддержку родителей (законных представителей) в
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воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, 
вовлечение семей непосредственно в образовательную 
деятельность;

- анализ формирования у детей предпосылок к учебной 
деятельности на этапе завершения ими дошкольного 
образования;

- выбор средств обучения, в том числе игрового, 
спортивного, оздоровительного оборудования, инвентаря, 
необходимого для реализации ООП ДО и АООП ДО 
Учреждения;

- изучение, выбор (рекомендацию к использованию 
педагогическими работниками) систем педагогической 
диагностики;

- контроль за условиями реализации ООП ДО и АООП ДО 
Учреждения;

- контроль реализации своих решений, соблюдения 
локальных нормативных актов Учреждения.

Общее родительское 
собрание

- вносит предложения в план работы Учреждения, в 
Программу развития Учреждения;

- вносит предложения по организации режима работы 
Учреждения;

- взаимодействует с общественными организациями по 
вопросам пропаганды традиций Учреждения, семейного 
воспитания;

заслушивает отчеты заведующего Учреждением, 
председателя родительского комитета Учреждения;

- инициирует проведение семинаров для родителей 
(законных представителей) воспитанников;

- рассматривает вопросы поощрения родителей (законных 
представителей) воспитанников;

- осуществляет вовлечение родителей в процесс управления 
Учреждением;

- рекомендует темы (вопросы) для обсуждения на 
родительских собраниях групп Учреждения;

- участвует в планировании, организации и проведении 
совместных мероприятий, праздников, конкурсов, 
соревнований и т.д.

обсуждает сложные или конфликтные ситуации; 
рассматривает актуальные педагогические проблемы;

- избирает членов комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений от родителей 
(законных представителей) воспитанников Учреждения.

Родительский комитет

- заслушивание отчетов заведующего о создании условий 
для реализации ООП ДО и АООП ДО Учреждения;

- заслушивание отчеты педагогических работников и 
старшей медицинской сестры о состоянии здоровья детей, о 
ходе реализации совместной образовательной деятельности, 
уровне освоения воспитанниками образовательных программ;

- защита прав и законных интересов воспитанников и 
родителей (законных представителей);

- организация выполнения решений Общего родительского 
собрания;
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- изучение общественного мнения и потребностей 
родителей (законных представителей) в образовательных 
услугах;

- принятие участия в организации и проведении различных 
мероприятий (конкурсов, фестивалей, праздников и т.п.);

- формирование временных комиссий (или иных рабочих 
органов) по различным направлениям деятельности;

- согласование проектов локальных нормативных актов 
Учреждения, затрагивающих права и законные интересы 
воспитанников, а также их родителей (законных 
представителей);

- совместное (с заведующим Учреждением) принятие
решений о поощрении, награждении благодарственными 
письмами наиболее активных представителей родительской 
общественности. ____________ ________

Вывод: информационно-аналитическая деятельность является основным
инструментом управления дошкольным учреждением, дает возможность координировать 
работу всех подразделений ДОУ.

Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать на каждой 
возрастной группе и каждому специалисту на своем рабочем месте, пользоваться 
Интернет ресурсами в определенных помещениях;

С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагог, 
родители, дети), создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, определённая 
законодательством;

С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими 
управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями активно 
используется электронная почта, сайт учреждения.

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, 
делает образовательный процесс более содержательным, интересным, позволяет 
использовать современные формы организации взаимодействия педагога с детьми, 
родителями (законными представителями).

Итогом работы за отчетный период можно считать следующие результаты 
деятельности:

Учреждение успешно развивается в условиях конкурентного рынка 
образовательных услуг, удовлетворяя социальный заказ на образовательные услуги 
реализацией миссии.

Методическая служба учреждения в настоящее время находится в режиме 
развития.

Формируются необходимые профессиональные компетенции у педагогических 
работников учреждения для реализации задач инновационного развития.

На практике реализуется принцип личностно-ориентированного взаимодействия со 
всеми участниками образовательного процесса.

Созданы условия для обеспечения включенности родительской общественности в 
организацию и планирование деятельности детского сада.

Сформирован круг социальных партнёров, хорошо отлажено взаимодействие, 
обеспечивающее широкий спектр возможностей для удовлетворения запросов заказчиков 
и реализации миссии детского сада.

Детский сад имеет гибкую, мобильную систему управления, способную ресурсно 
обеспечить конкурентоспособность и развитие учреждения в условиях современного 
быстроменяющегося мира на основе лучших профессиональных традиций и новых 
педагогических технологий.
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Система управления ДОУ ведется в соответствие с существующей нормативно­
правовой базой всех уровней управления дошкольным образованием, со структурой 
управления и имеет положительную динамику результативности управления.

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы 
участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), 
детей. В следующем году изменение системы управления не планируется.

1П. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Основная общеобразовательная программа дошкольного учреждения определяет 

содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и 
направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и 
личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление 
здоровья детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного 
процесса осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не 
превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиНа 
и организуются педагогами детского сада на основании перспективного и календарно­
тематического планирования.

По результатам проведенной диагностики детей старшего дошкольного возраста, 
выпускников детского сада (представлены в таблицах в приложении к отчету) сделаны 
следующие выводы:

- Психологическая подготовка детей к школе -  стабильная, успешная, 
соответствует возрастным особенностям детей. Уровень подготовки детей к школе 
соответствует норме и частично выше нормы, что говорит о нормальной и успешной 
деятельности воспитателей и всего детского сада в плане формирования 
интеллектуальной, психической готовности детей.

В апреле 2021 года педагоги Детского сада проводили обследование 
воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированное™ 
предпосылок к учебной деятельности в количестве 26 человек. Задания позволили 
оценить уровень сформированное™ предпосылок к учебной деятельное™: возможность 
работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 
деятельное™), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, 
обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться 
в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 
возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 
целенаправленное™ деятельности и самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 
и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 
что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 
Формы проведения диагностики:

- диагностические занятия (по каждой образовательной области);
- диагностические срезы;
- наблюдения, беседы, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой 
возрастаой группе. Карты включают анализ уровня развитая воспитанников в рамках 
целевых ориентаров дошкольного образования и качества освоения образовательных 
областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада май 2021 года выглядят 
следующим образом:
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Уровень развития 
воспитанников 

в рамках целевых 
ориентиров

Выше
нормы

Норма Ниже
нормы

Итого

Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-
во

% воспитанников 
в пределе 

нормы

54 36,7 79 57,5 17 5,8 150 94,2

Качество освоения
образовательных
областей

60 40 82 53 8 5 150 98

Вывод: результаты мониторинга говорят о том, что воспитанники детского сада 
справляются с требованиями основной образовательной программы. Устойчивая 
динамика развития прослеживается по всем 5-м направлениям. Результаты мониторинга 
показывают, что уровень освоения программы в направлении развития речи и 
художественного творчество воспитанников остается стабильным, но требует дальнейшей 
углубленной работы, вследствие чего данные задачи не теряют своей первостепенной 
актуальности. Итоговые результаты освоения материала по образовательным областям 
ООП ДО находится в диапазоне от 77 % до 90

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему 
контроля внутри детского сада, которая включает в себя интегративные качества:

- качество методической работы
- качество воспитательно-образовательного процесса
- качество взаимодействия с родителями
- качество работы с педагогическими кадрами
- качество развивающей предметно-пространственной среды.
С целью повышения эффективности воспитательно-образовательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную 
информацию, необходимую для принятия управленческих решений.

Выводы: система внутренней оценки качества образования функционирует в 
соответствии с требованиями действующего законодательства, созданная система работы 
детского сада позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей.

В ДОУ выстроена чёткая система методического контроля и анализа 
результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 
развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом.

ГУ. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного
процесса)

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 
педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 
образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:
- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 
общеобразовательной программы;

- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 
работника.

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:
- в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
- в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
- в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
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- в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
- в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 
и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 
образовательного процесса.

V. Оценка качества кадрового обеспечения
В Детском саду работает стабильный творческий профессиональный 

педагогический коллектив, который зарекомендовал себя как инициативный и 
творческий, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь 
раскрыть и развить его способности. Все это в комплексе дает хороший результат 
организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 
воспитания дошкольников.

Штат укомплектован полностью. Высшее образование имеют 94,4%, среднее 
профессиональное -  5,6%, что позволяет сделать акцент на повышение качества 
воспитательно-образовательной работы.

Одним из важных условий достижения эффективности результатов является 
сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте.

Большая работа была проделана коллективом по освоению педагогами методов и 
приемов проведения дистанционного обучения. В 2021 году в связи с ограничительными 
мерами по предотвращению распространения коронавирусной инфекции педагоги 
продолжили использование в работе дистанционных образовательных технологий.

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по 
применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной 
деятельности, в том числе и дополнительном образовании, показал, что педагоги 
испытывали существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых 
компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и их проведению в Zoom и 
WhatsApp. 98% педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не 
практиковалась такая форма обучения и у них не было опыта для ее реализации. 
Выявились компетентностные дефициты в области подготовки заданий для 
дистанционного обучения, установление контакта с детьми во время проведения занятий в 
режиме реального времени.

В 2021 году процедуру аттестации прошел 1 человек на первую квалификационную 
категорию. Таким образом, на 01.04.2021 года количество педагогов с первой и высшей 
квалификационной категорией стало -  8 человек, что составляет 44,4% от общего 
количество педагогических работников дошкольного образовательного учреждения.

Одним из условий эффективности работы является непрерывное повышение 
педагогами своего профессионального уровня и педагогического мастерства. Воспитатели 
и специалисты детского сада регулярно повышают квалификацию на КПК, участвуют в 
работе семинаров, мастер-классов в дошкольных учреждениях города.

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 
расписанию. Всего работают 47 человек. Педагогический коллектив Детского сада 
насчитывает 18 человек.

Курсы повышения квалификации в 2021 году прошли 7 педагогов Детского сада.
По итогам 2021 года Детский сад перешел на применение профессиональных 

стандартов. Из 18 педагогических работников Детского сада все соответствуют 
квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции 
соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».
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Вывод: детский сад укомплектован кадрами с высоким образовательным цензом. 
Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают 
методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 
дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и 
методической литературы.

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 
деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Учебно-методическое обеспечение представлено методической литературой по 

реализуемой основной образовательной программе.
Реализуемые инновационные технологии способствуют наиболее полному личностному 

развитию воспитанников, повышают их информативный уровень и совершенствуют творческое 
развитие детей, дают возможность педагогам реализовывать свой творческий потенциал.

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 
детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 
образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной 
литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 
на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых 
учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно­
образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 
образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 
организации совместной деятельности педагогов.

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 
организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 
программ.

Вывод: анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета 
принципу необходимости и достаточности для реализации ООП ДО показал, что в методическом 
кабинете создаются условия для возможности организации совместной деятельности педагогов и 
воспитанников.

Учебно-методическое обеспечение частично соответствует ООП ДО, ФГОС ДО, условиям 
реализации ООП ДО.

VII. Оценка материально-технической базы
Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ООП ДО 

требованиям, предъявляемым к участкам, зданию, помещениям показал, что для 
реализации ООП ДО в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, 
светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, 
канализация и водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной 
в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников.

Все кабинеты оформлены. При создании развивающей предметно­
пространственной среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные 
особенности детей своей группы.

На территории детского сада оформлены клумбы и разбиты новые цветники. 
Коллектив детского сада в этом учебном году в рамках работы по международной 
программе «Эко-школы / Зеленый флаг» продолжил работу по изготовлению эко­
кормушек для подкормки птиц и привлечению соц. партнеров.

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 
оборудованы помещения:

- групповые помещения -  10;
- кабинет заведующего -  1;
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- методический кабинет -  1;
- музыкальный зал/физкультурный зал -  2;
- пищеблок -  1;
- прачечная -  1 ;
- медицинский кабинет -  1 ;
- кабинет педагог-психолога -  1 ;
- кабинет татарского языка -  1 ;
- кабинет «Островок безопасности» - 1 ;
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 
включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

Здания ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. В результате внутреннего 
мониторинга, проведенного с целью определения соответствия материально-технической 
базы требованиям СанПиН, выявлено следующее:

- уровень освещения соответствует нормам, замена ламп проводится вовремя;
- электрооборудование и технологическое оборудование в исправном состоянии;
- мебель закреплена;
- здание и помещения, вентиляционные и тепловые сети находятся в 

удовлетворительном состоянии;
- санитарно - гигиенические устройства для сотрудников и детей находятся в 

удовлетворительном состоянии;
- разработан план организационно-технических и санитарно - оздоровительных 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма;

- все территории ограждены по периметру забором.
В 2021 году Детский сад провел текущий ремонт 1 туалетной комнаты и 1 

спального помещения. Построили новые малые архитектурные формы и игровое 
оборудование на участке.

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 
действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 
работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 
охраны труда.

Вывод: материально-техническая база находится в удовлетворительном 
состоянии, в дальнейшем необходимо продолжать пополнять развивающую среду 
интерактивным оборудованием и ТСО, новыми современными развивающими играми, 
игрушками.

Пути решения проблемы: возможность пополнения материально-технической базы 
и предметно-развивающей среды за счет: Федеральных и городских целевых Программ, 
субсидий.

В 2022 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 
оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования 
закупки.

Заключение
Организация образовательного процесса характеризуется гибкостью, 

ориентированностью на индивидуальные и возрастные особенности воспитанников, что 
позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к воспитанникам. 
Содержание образовательной работы соответствует требованиям социального заказа 
родителей (законных представителей) охватывает пять образовательных областей, что 
соответствует ФГОС ДО. Осуществляется планомерная и систематическая работа по 
совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды, её соответствию 
ФГОС ДО. В Учреждении работает команда единомышленников из числа
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профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального 
уровня педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в 
коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе 
взаимопонимания и сотрудничества. Педагогический коллектив на основе анализа и 
структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в 
соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества. 
Образовательная организация предоставляет доступное качественное образование, 
воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к 
возможностям каждого ребенка. Качество образовательных воздействий осуществляется 
за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том 
числе информационно-коммуникационных.

Наиболее важными и перспективными направлениями своей работе в 2022 году 
считаем:

- повышение качества образования;
- обеспечение повышения квалификации и образования педагогов в соответствии с 

«Профессиональным стандартом педагога»;
- расширение и укрепление работы с родительской общественностью;
- внедрение в работу с детьми современных образовательных технологий;
- добиться большей эффективности в преобразовании предметно-развивающей 

среды, как в помещениях образовательной организации, так и на его территории.
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